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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTADLC.
. GULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Institato Distrial de Recreacidn y Deporte

MEMCRANCO 0 2 AG0. 2018

Radicado IDRD No 20185100472583

RO N GEACAR i ERA R

Bogota D.C, 30/07/2018
PARA: Subdireccion de Contratacién ‘
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO:  Solicitud elaboracidn Contrato dé Prestacién de Servicios

Respetuoso Saludo,

SegUn lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte mejor para todos, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiers contratar la prestacién de
servicios, a través de la modalidad de contratacién divecta ¢2 ia perscna relacionada a
continuacién para lo cual remito la documentacion nscesaria para la elabcracion del
respectivo contrato: :

| inea del Plan Anual Objeto Nombre dantificacion
e Adquisicicnes

NSTRUCTOR
DMT 099 ONVENCIONAL RODRIGUEZ ORTIZ DALLAMI ARNALDO [1°069.714.555

Cordialmente,

7

JAVIER AUGUSTCIMEDIMA PARRA
Subdir?,tor Técnico de Recreaciéon y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyectd: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoyo Jurldico TE.C. O—Q/(
Revich: Maryid Castafieda — Contratista S.T.F:.D. W_/

Calle 63 No. 58A -08
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Infa: Linea 195
Cadigo Postal: 111221

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




E5TUDIO DE CONVENIENGA T OPORTURIDAD
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P e T SUBDIRECCION TECHTCA BE RECREACISN ¥ DEPORTES

/|

Prostar sus servicios de apoyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, pa
realizar sesiones a los usuarios y/o alumnos mediante procesos técnicas y metedoldgicos
utilizando e! deporte y la actividad: fisica como estrategia para generar hite de vid
saludable. CINCUENTA Y TRES (63) CONTRATOS

nio dn tos objelvas v programas del proyecis da bverstin: DepufanjnrmTodos.hSuwmnﬁinTemdu'
R ¥y « STRD tiane contemplado ef desamoio de eclividsdey administrafivas, opemilvas, da apoyo, |ngistitas entre
qus requieren ds pereonal capacitatoy con |a experiencis pars su consecuciin,

30 omien da ideas y alendiendo a que no se cuenia con e recurso humeno euficients dentro da |a phanta da personal del IDRD

ara la realizeciin da dichss acihvidades, so heca ria la lén de 1 iddnen, con el fin da alcanzar los cometida)

| frmzados an dichos preyecios da inversitn y la consumaciSn de las metas eshbfecldan #n e} Plan de Accilin dal [DRD y Plan Distitz
ds Desamdls B "Malor para Todos™ |

n idad p ts ds b GTRD do contar con el personat euficents para la consecuclin de las mntasl
m dgs en tada unp ds los proyectos de invarstdn, es preciso y oportuno [a cantrataciin del racursp humano que antd on g
kcapacidad de ajecuter el ahjsto del contrato.

Subdiwecién Técnica de Recresidn y Daporte dei [DRD, ta cusl planes, dirign supenvisa la ejscuctin de programas y ev
eportivos 'y il inados & la participackn do todos tos grupes las dal Distrito Capiial, contempla cu
da Inverstén, o travhs da [ns cusles desarmalla diferentes programas y aclvidades sncaminadas A generar y brindar a

fdades de partitipacts do Inltiacién, formackén, priicdica del deporte, la recreacién, ¥

rmunidad, op it an f
provechamisnto del Gampo fibre, la educacién fislea y la edvescldn extmascolar, ost ando y apoyando al deporte aseciada

dmdeunwﬂrnmhluadwnﬂdmmmymﬂmaduaommanﬂnhmmendslrmn:uhl.mmmIdﬁnn
hizcids tos referid clos de inversiin,

In expariencia guficients para el desarrolo de fas metas en proy

scusrda a ko establocido en b Lay 89 da 1903, Ia Loy 1150 de 2007 y of riicuio 2.2.1.2.1.4.8 del Decteto 1082 do 2015,
oniidadas estataiss pusden contrater bojo la modatidad de contratecién direciala practaciin de ronvicios profesionalss y de epoyo 8
fgastian een ta persona natural o juriica que exté en capacided de ejscutar 81 chjsto del contrato, slempm y cuando ta enfided patata!
verifique la konsidad o exparencla requerda y refacionada con &l #rea do qus ee trats; &n ess orden de Ideas, es conclde
procedents Ia contrataciin de ln practeciin del sarviel.

- /) ]
TOTAL $ 550.950.000
Certifien qute ks fu o f & d3s en este (] a realiarie, estin de
JAN A MEDIN: ,
Nombre y Fifnds del Ordenador ded Gatto y Rimero .
PREASERDIC i

[
dyactch calya for ™
mmﬂ/ oEvUATD D : 5 ;@“

CHA DE INGRESO 2 3 JUL ZU]B
FECHA DE SALIDA 2!{ JUL 2ﬂ13 ot
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EBOCOTARS
CULYURA, RECREACION Y DEFORTE
insilivto Distritol de’Recrendén f:Depotie

INSTITUTO DISTRITAL DE REGREACION Y DEPORTE

N.L.T. 860,061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1992

FEGHA : 24/07/2018 / CODIGO ; 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

| Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el slguiente saldo de Aproplaclén.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111147 6,826,587,742.00
| CONCEPTO
| ’ céDIGo NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE - GASTO VALOR DETALLE
| PRESUPUESTAL ' ‘
C; 3311601111147 Doporte Mejor para Todos ¢ ' 102 ™ 510340074 ¢ 590,950,000.00

Se expide esta Certificacién a solicitud de:
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

COMPROMISO: -@smz SUS SERVICIOS DE APOYO COMQ INSTRUCTOR ESCUELAS DE MI BARRIO, PARA REALIZAR SESIONES A
LOS USUARIOS Y/0 ALUMNOS MEDIANTE PROCESOS TECNICOS Y METODOLGGICOS UTILIZANDO EL DEPORTE Y LA
AGTIVIDAD FISICA COMO ESTRATEGIA yxﬁENERAR HABITO DE VIDA SALUDABLE

VALOR DE: § - $90,850,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 181328

Sobre esta misma apro/ptaém se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$4,074,730,151.00 los cuales no han sldo reservados ni}u[ados

2,160,907,581.00
gencia hasta el 31 de Diciembre det 2018

DISPONIBILIDAD NETA $
Este Certificado tene u

HERNANDO
< Ko PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10 (E}
Liberacion parcial por vaior § Saldo §
Solicttado: No.
Fecha:
- Firma.
Pégina: 6

Pragrama:  SPGCOPLO
Usuario FABIANRODRIGUEZ

Calls 63 No, 47 06 / Tel 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuasta de Gobiamo (P3) - Digital Ware Lida.
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EBTUDIDS PREVIOS CONTRATUS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GEGTION O PARA LA EJEGUCION O TRABAJOS ARTISTICOS GUE

§0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA OE BOLICITUD DEPENDENCIA BOLCITANTE
s 7 012 SUBDIRECCION TECNIGA DE RECREACION ¥ DEPORTE

1.DEGCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE BATISFACER CON EL PROCESD DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, contempla el proyecto Deporte Mejor Para Todos, cuyo objeto es: "Pramover la préactica deportiva y la
actividad fisica, mediante la intervencion de los émbios comunitario y educativo, Integrando a la poblacién de manera activa y paricipativa, en tomo a las
Deportés Convencionales, Deporles para personas en Condicién de Discapacidad y Nuevas Tendencias Deportivas; a través la astrategia de formacion
deportiva: * ESCUELAS DE M! BARRIC", buscando beneficiar a nifios, nifias y adolescantes”. E| proyecto gensra un programa de oferta en espacios de
Interaccién de manera inciuyente en determinados teritorios, donde los usuarios tendrdn un lugar de participacién y socializacién de aprendizaje integral &
través de! departe, con o propdsito de mejorar hibites de vida saludable, fa cultura ciudadana y contribuir a cambios de comportamlento para este segmento
poblacional en condicién de vulnerabilidad, contrarrestando la delincuencia, la inseguridad, el microtréfico y otros fenomenos que afectan a la poblacidn
manor de edad de nuestra ciudad. Con ! fin de dar cumplimiento a ello se requiere la contratacién de un tscnico o tecnologo y con doce (12) meses de
experiencia, o un bachiller con trelnta y seis (38) meses de experiencia, que preste sus servicios técnicos como INSTRUCTOR DE ESCUELAS DE M)
BARR!O por un periedo de 5 meses, para que lleven a cabo un proceso de formacion deportiva para los beneficlarios, garantizande el busn uso ¥ ia

aproplacién de |08 espacios deportivos.
Por otro lado, en la planta de parsonal de fa enfidad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad.

En este orden de ideas y con el propésito de dar ‘cumplimiento las necesidades de Ias diferentes actividades que se desarollan en los proyectos
menclonados, se hace conveniente y oportuno reallzar la presente contratacién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON 8US ESPECIFICAGIONES (3] se requiere)

Prestar sus servicios de apoyo como INSTRUCTOR ESCUELAS DE M!I BARRIO, para realizar sesiones a los usuarios y/o alumnos mediante procesos
técnicos y metodotbgicos utilizando el deporte y la actividad fisica como estrategia para generar habito de vida saludable.

2.4 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION OF
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES BERVICIOS DE APOYO A LA GESTRON Dmumou DETRAGAJGH ARTISTICO3

1. Apoyar la publicidad, divulgacién, promocldn del programa en los sectores localidades asignados pana la consecucion de los
usuarios realizando las inscripclones de los beneficiarios de acuerdo con la programacién para la puesta en marcha de las
escuelas. 2. Programar, Diriglr, controlar, evaluar la formacién y proyeccidn de ios usuarios de acuerdo con los componentes
pedagégicos y matadoléglcos del Programa Escuelas De Mi Barrio, mantenlendo permanentsmente el minime de inscritos y
asistentes requeridos, en cada uno de los grupos asignados, de no contar con el minimo requerido se le debe informar
oportunementa &l coordinador asignado, evaluando las posibles causas y presentado las acciones para milgar la situacién. 3.
Desaroliar y aplicar el plan pedagégico en las sesiones de clase del deporte asignado, atendlendo a los grupos de usuarios
requeridos, tenlendo en cuenta las indicaciones, parametros, horarios, intensidad, lugares para ello se debe tener en cuenta que
cada seslén se compons de 1 hora y % de ejecucién de acuerdo a los parametros metodolbgicos, pedagbgicos, operativos,
técnicos y atministrativos que tiene ! IDRD y de acuerdo a las necesldades y caracteristicas de los usuarios, 4. Elaborar y entregar
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS |de manera oportuna &l coordinador asignado los planes dlarios de clase mensuales dentro de los primeres cinco (5) dlas calendario
DEL CONTRATISTA siguientss a ta entrega del informe, de igual forma presentarios de manera impresa y ordenada al momentc de las visitas ds
acompafiamiento reafizadas. 6. Mantener comunicacién de forma efectiva, permanente y oportuna con & grupo de trabajo,
coordinador asignado y Supervisar siguiendo el conducto regular.6. Apoyar la organizacidon y realizaclon de los eventos
recrecdeportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE MI BARRIO y demés eventos que sean asignados por el IDRD. 7. Presentar
durante el primer mes de elecucidn del contrato el certificade de primer respondiente.8. Asistir a las reunlones de técnicas,
pedagégicas, da capacitacién y demés que sean agendadas por la supervision yfo coordinador asignado.8. Prasentar un informe
en el momento que sea solicltady de tpo técnico y administrativo de acuerdo & los lineamientos requeridos, por el supervisor del
programa y/o coordinador asignado.10. Elaborar informe final de gestién de tipo técnico cuantitativo y cualitativa de las actividades
desarrolladas durante fa vigencla del contrato y un CD debidamente marcado indicando el contenido de la Informacitn, en este se
ldeben grabar todes los Archivos, decumentos y registro fotografico de las actividades ejecutadas del periodo contractual. 11. Todas
las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que tengan relacién con el objeto del contrato.

EDUCACISN TITULO DE FORMACION TECNICA O TECNOLOGIA, EST CON DOCE (12) MESES EXPERIENCIA Y/O
BACHILLER CON 38 MESES DE EXPERIENCIA. .

2.3 PERFIL DEL CONTRATIBTA FORMACION NIA

Para tecnlco o tacnologo con Dace (12) meses de experiencia come Entrenador o Instructor Deportivo, para

EXPERIEN
ERIENCIA bachiller (36) meses de experlencia come Entrenador o Instructor Deportiva
24 PLAZO DE EJEGUCION DEL CONTRATO El plazo de ejecucién sard de C!I‘-!CO {5) MESES, contados a partir de la suscripcitn de! acta de Iniciacién,
previa aprobaclén de |a garantia Gnfca (en |os casos en los que se requlera) y expediclén dal registro
2.5 LUGAR DE EJEGUCION DEL CONTRATO El &rea de sjecucitn del contrato serd todo el territorio distrital y nacional
1.6 VALOR ESTIMADO DEL
e R $11.450.000,00 ESTE VALOR INCLUVE TOOGS LOS nguss*ros, TASAS Y E] " D NO
27 NOMERD CERVIFICADD DISPONTBARAD 1992 DEL 24 DE JULIQ DE 2016

E! valor del contratc serd cancelade por el IDRD en pagos mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/LC ($2,230,000), pravia presentacién del Informe mensual de actividades por parte del
_{contratista y de la cerlificacion expedida por el Supervisor del contrato sobre la correcta ejecuclén del mismo.
PARAGRAFQ: El primer pago se efectuara por el perlodo comprendido entre la fecha de suscripcién det acta de
2.0 FORMA DE PAGO Inicia y el dla 25 del mismo mes. Del segunde pago en adelante se realizara por periodo vencido hasta el 25 de
cada mes y el uliimo pago se realizard una vez terminado e! contrato, previa certificacién del supervisar de
cumplimiento a satisfacclén del mismo. PARAGRADO SEGUNDO: Para efectos da los desembolsos, e
contratista debera acreditar r la afiliacién y pago al sistema de seguridad social, de conformidad con la Ley 100
de 1893 y sus decratos reglamentarios. :

SUPERWSION (Nombre y Carge del Supsrvisor) Guillermo Rojas Sanchez y/o quien designe el Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V4




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION {Inctuyendo los fundamentos Juridicos). !
Uss anfideges esiaiaies pueden contrater bejo 18 modatdad de contralacian directa la prestacion de servicios profesionales ¥ de apayo a Ya gestidn con la persona naturel o jurldica qus
eaté sn capacidad de elecutar el obieto del conirato, slempre y cusnda la entidad estats vartfique ta kionelidad o expariencia requeride y relaclonada con el drea de que se Iate, En este
caso, no 88 necesaric que ia entidad estatal haya oblenido previamanta varias ofertas, de lo cust ef ardsneder del gasio deba dejar constancia escrita.

Los sarvicios profesianales y de apoyo a la gestién comesptniden a equetios da natureleza intelectus) diferantes alos de consuitaria que se derivan del cumplimiento de las funcionas de la
lentitad estatal, asf como los relacianados con actividedes apareiivas, logisticas, o aslsienciales.

La entidad esiatal, para la contratacion de trabejes artislicos que salamente pueden ancamendarse a determinadas persanas naturales, debe juatificar esta situacian en los estudios y

documentos previos.

E1 numeral 35 del articuto 32 de la Ley BO do 1693, establece que son coniratas de prestackin de servicios los que celebren las entidades astaiales para desamollar actividades
relaclonadas con |a edministracidn o funclonamlento de la entldad, Estos cantretos sélo podrén celebranse con personas naturalas cuando dichas eciividades no puadan roalizarss con|
personel de planta o requieran conocimientos especializados. Pero an ningln caso estos contratas generan relacién faboral ni prestaciones soclales y 56 calebran por el tdemino
astrictamants indispansable.

Reclentemente a través de la expedicdn de! Decrato 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 esteblece establace que las Entidades Estatales pueden contratar bejo la modakdad de
contratacion directa la prostacin de servicios profesionstes con persona naturel o Juridica que ests en capacidad de ejecular el objsto del contrate, slempre ¥ cuando la ta Entidad Estatal
verifiqus la idoneldad o experiencia requerida y relactonada con ef drea de que ee trate. &in que sea necesaric [ cbtenckdn previa de varies ofortas.

E1{DRD, ha recibkio recurses can el fin de cumplir metas esociadas a los Proyecios da Rendimiento Deportive al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escotar Complementarios,
Construceidn y Adatuacién da Parques y Equipamentos para Todos, Sosteniblided y Mejoramienta de parques, Espacios de Vida, Recreacién Activa 365, Fortalecimianto de ta Gestidn
Instftucional de Care a la Ciudadania, Modemizackin Institucional y Mejoramianto de las tecnologlas de la Informacién orlentads @ la Eficlanda.

Todo lo anterier supona un crecimisnto Institucional, asociado & metas y tareas espectiicas qus requleren personal que permite la oporacién adecuada.

La Veeduria Distital mediants Clreutar No. 012 da 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2008 da la Gorte Conatitucianal, canming a fas Enlidades del Distrito a acatar Ia referlde
sentencla, asl como el pronunclamlento de la Centraloria Ganeral de la Repiblica en el senlido da no cefebrar contratos de prestacién de servicios que tengan por chjelo la glecucitn de
obligaciones destinades a atender funclonas de caricter permenente do las Enlidades y qus dichos contratos corfiguren en le reslided, una relaclén labaral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecls pardmetros para determiner que as entianda por furcionos pamanenties, para lo cus! 86 reflere a los elgulentes critedos: funciona!, de Iguatdad, temporat
0 ¢a |2 hebRtuatidad asl como ef de |a excepcionaiidad el cusl se describe “sl |a tarea Bodrdada comesponds A “actividades nueves” y estds no puedan ser desamollades con el personal de
pianta o e requisren conocimtentos espedisizadoso de ectividades qus, de mansra transitoria, resulte necasario distribuir por excestvo recarge labara! para &l persanal de planta, puede
acudires & la contratacién piblica {...) en sintesis, una de las candiclones gus parmile ditarenciar un contrato laborsl de un contrato de presteciin de servicios es et eferciclo de fa labor,
contrateda, pues solo sino hace perte de ellas no pusden ejecutarse con empleados ds plania o requisren de conocimientos especiaiizados, pueden calebrarse coniratos de prastacién de
servicios. Da lo centrarfo, la administracion debe recurrr a ta ampliackén de planta de persans| para celetrar cantratos laborales {Consejo de Extado, Seccién Segunda, sentencla del 21

de febrero de 2062 a qua se ha hecho referencia)”,
Asl misma |a Dirsccin del Departamanto Administrativo del Servicio Civil Distrital mediants Circular Externa 048 de 2012 reitend la solcitud de der cumplimiento a la Sentencla C-614 de

2000, atender las clrculares y direcirices do fos entea de control en el sentido de no suscribir cantratos de prestacidn de servicios para desamrolar iareas de carécter permanents,
agregando que la vinculacin de personal a lravés de contratos de prastacidn da servicios es lage! y procedents en los 1érmings sefialedos en ta ey B0 de 1993 y dentro da las normas

49 la modifican, reglamentan o comptemantan.

4, ANALISIS QUE SOPORTA Ei. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATD Y SU JUSTIFICAGION.

E1 ans¥ss de! valor de! present contrato ests riaco #n o) axtudio dei sector para la eteborscion de ta Rescluckt 957 del 20 de Dicambre de 2017, “Por In cuss ze establecen s velores de
aloa ds ds ydnlpaynningasﬁcnmdmmmnlstrhldemﬂnympomyuuuanmdhpﬂdmw.

P P F

B.ANALIEIE DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIBARLO. ( Digenciar fe matri ] cith m de -] ] ] cluales, Parfavor, diigenclardo y

anuxarig).

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATAGION. {Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulantes de! Decrato 1082 de 2015} En caso d& exipirse

garaniles o no, sa deb Justificar da scusrdo b artfculo 2.2.1.2,1.4.5 del Decrsto 1082 de 2015,

45E REQUIEREN GARANTIAS?: 51[:] NuL_,_J

JUSTIFICACIGN; . :
Una vez reallzado el andllsis técnico de los posibles rlesgos en la ejecucién del contrato y tomendo en cusnta los diferentas rucesos en el
desarrolio del mismo, 58 deferminé que ne existe fesgo previsible que involucre la conatitucién de garantlas, tenlendo en cuenta el objete
a contratar ya. que so cancelardn los servicios que realmente se presten, previo visto bueno por parte del supervisor deslgnado. Lo
anterior sa establece en e! artlculo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015; "No obligatoriedad de garantias, en [a contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1,2.3.1.1 a12.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligataria y la justificacién para exigirlas o no debs estar en los estudios y documentos previos

. CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestaclén de serviclos profesionales o de apoyo a la Gestidn, 50 deberd solichar al Ares de Talento Humano la "Certlficacién”

sobre la fnexistencia de personal en la Planta de Personal.
NOTA 2: Para contratos ds Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestidn, el Ordenador del gasto debsra suscribir la constancia de Idoneldad
o experiencia del contratista, diligenclando los formatos"Entrevista de verificacién hablfidades personas naturales-Nive! de obligaciones Profesional, Técnico o
Asistencial” y “Verificacién perfil personas naturales®, los cugles se ancuentran en el aplicativo ISOlucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso de Fomento al Deporte se
deberan dlligenciar y anexar al presente documento f formato "RELAGION NECESIDAD CONTRATACIGN FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO

DE INTERES sl cual se encuentra en el aplicativo 1ISOluclon.

Y s

JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND \ WVIER AUGUSTOD MEDRIA PARRA

Mamire ds! Jats que solicia fa contratacion F  Hombre Ortenader del Gosta

Profesiansd Espectafizado 11 (e ). Sibedirectar Tétnieo de Recreacisn y Departe
' Crge Cargo

Elaboradn par Marfa isabel Valentia Aguirre

Abagudn Cantratiste STAD .
Cargo:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-4
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DEBOGOTADG,
.CULTURA; RECREACION Y DEPORTE
Instituto Prstrnel‘de Rocreacion y Departa

Bogotd D.C 09/07/2018 Certificado TH 2018- 3079

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes .

4 B V/ . 7. . _— .- . ) '
Memorando 377393  Fecha martes, 03 de julio de 2018 /.
Objeto

Prestar sus serviclos de apoyo como INSTRUCTOR FSCUELAS DE MI BARRIO, para realizar sesiones a los usuarios
y/o alumnos mediante procesos técnicos y metodoldgicos utilizando el deporte y la actividad fisica como
estrategia para generar habito de vida saludable.

Obligaciones

1. Apoyar la publicidad, divulgacién, promocidn del programa en los sectores y localidades asignados para la
consecucion de los usuarios realizando las inscripciones de los beneficiarios de acuerdo con |la programacidn
para la puesta en marcha de las escuelas.2. Programar, Dirigir, controlar, evaluar la formacién y proyeccion de
los usuarios de acuerdo con los componentes pedagégicos y metodoldgicos del Programa Escuelas De Mi
Barrio, manteniende permanentemente el minimo de inscritas y asistentes requeridos, en cada uno de los
grupos asignados, de no contar con el minimo requerido se le debe informar oportunamente al coordinador
asignado, evaluando las posibles causas y presentado |as acciones para mitigar la situacién, 3. Desarrollar y
aplicar ef plan pedagdgico en las sesiones de clase del deporte asignado, atendiendo a los grupos de usuarios
requeridos, teniendo en cuenta las indicaciones, pardmetras, horarios, intensidad, lugares para ello se debe
tener en cuenta que cada sesidn se compone de 1 hora y % de ejecucién de acuerdo con los parametros
metodolégicos, pedagégicos, operativos, técnicos y administratives que tiene el IDRD y de acuerdo con las
necesidades y caractaristicas de los usuarios.4. Elaborar y entregar de manera oportuna al coordinador
asignado los planes diarios de clase mensuales dentre de los primeros cinco {S) dias calendario siguientes a la
entrega del informe, de igual forma presentarlos de manera impresa y ordenada al momento de las visitas de
acompafiamiento realizadas. 5. Mantener comunicacién de forma efectiva, permanente y aportuna can el
grupo de trabajo, coordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular.6. Apoyar la organizacion y
realizacién de los eventos recreodeportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE MI BARRIO y demas eventas que
sean asignados por el IDRD. 7. Presentar durante el primer mes de gjecucion del contrato el certificado de
primer respondiente.8. Asistir a las reuniones de técnicas, pedagdgicas, de capacitacién y demds que sean
agendadas por la supervisién y/o coordinador asignado.9. Presentar un informe en el momento que sea
solicitado de tipo técnico y administrativo de acuerdo con los lineamientos requeridos, por el supervisor del
programa y/a coordinador asignado.10. Elaborar informe final de gestién de tipo técnico cuantitativo y
cualitativo de las actividades desarralladas durante la vigencia del cantrato y un CD debidamente marcado
indicando el contenido de la informacién, en este se deben grabar todos los Archivos, documentos y registro
&-’ fotografico de las actividades ejecutadas del periodo contractual. 11. Todas las demds que fe sean asignadas

Calle 63 No. S9A -06
Tel: 650 54 .00

www. ird_jov.co

info; Linea 195
Cédiga Postatl: 111221
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DEBOGOTADL,
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Tt CXRAl da Retreacion ¥ Deports

por el supervisor del contrato, gque tengan relacién con el objeto del contrato

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacidn de Servicios y de Apoyo a la Gestién, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a |a gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dfas (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deber4 solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

(— { : QC@Q}@P\

YADIMA DIAZ OCHOA

Elabord:  Jhoan Tangarife
44 de €5

Calle 63 No. 594 -08
Tel: 860 54 00

wiww, [drd.gov.co

Info: Linea 185
Qédign Postal: 111224
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de esie formain son fas certificaciones de educacidn, formacién y experiencia entregadas con 4a hoja de vida, asl como |08 0os © tres de "Ver itn de Hebi Personas fes” de acuerdo ai nlve) de cbligaciones
diliganciados por cada ung de los resp dela con ta persona de la cual se esia verificando e perfl.

— — 1. SDENTIFICACION ——

Nombre; DALLAN) ARNALDC RODRIGUEZ ORTIZ C.C. 1.069.714.55% Fecha: 017082018

Nived ds 13 obligacién: EAsesnf [m} F’ro!esiorlllD Técnico Asistencial [w}

2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

- - — -~ - e R S
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCLA ) o
GOPLA DEL TITULO GUE LG ACREDITA COME TICENGCIADG EN EDUCACION
EDUCACION: T P e e ggéf;%g%’;g;ﬁgf:;g::ﬂi:: seTAvo BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACICN ¥ DEPORTE x
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 26 OE SEPTIEMBRE DE 2012
FORMACION: NIA NIA
Tiempa o Total
Fecha de Nitmero de
N* de Contrato Objeto Entidad Contratants '::;":1:;::‘.‘:‘;’ T s {segin el perfil) Experiencla ety nu::: u::d p::...
{de/mm/assa) Abos Meses Dins AMD Ejecutadas
PRESTAR 5U8 SERVICIOS DE APOYQ
COMO INSTRUCTOR ESCUELA DEPORTIVA
DE Mi BARRIO, PARA REALIZAR SESIONES
A LO5 USUARKIS Y/0 ALUMNDS, INSTITUTO DISTRITAL DE
1014 1 2017 MEDNTE PROCESOS TECNICOS RECREACION ¥ DEPORTES - 17/10/2017 311052018 ¢ 7.00 14,00 0-7-14
METODOLAGICOS, UTILZANDD EL IDRE-
DEPGRTE ¥ LA AGTMIOAD FISICA COMO
FATRATEGLS PARA GENERAR HABITOS DE
VICA SALUDABLE,
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSTITUTO DISTRITAL DE
3871/2M8 FORMABOR DEPORTIVO CATEGORIA 2 | RECREAGION Y DEPORTES - | 25/09/2016 281012017 0 3,00 29,00 0-3-29
1DRD-
INSTRUCTOR DE DUNT FUNDACKIN UNIVERSITARIA IHFAU 0211272013 01/04720%4 0 3,00 29,00 0-3-29
0 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0-0.-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 600
4] 0,00 0,00 o0
4] 0,00 0,00 000
L] 0,00 0,00 000
1] 0,00 0,00 0-0-0
0 D.0o 0,00 000
a 0,00 0,00 0-0-0
s} 0,00 0,00 o000
TOTALES 1.3.42 L] 0

CUMPLE (\ st l X | NO

7
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA /0 AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRmA OfL ORDENADOR DEL GASTO O n&mo CONTRACTUAL
A y Apellidos JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND Nombre{s) y Apefiido JAVIER AUGUSTO MEOINA FARRA
sdentificacin: 01425 559 Kentificacion: 70.568.473
PROFESIONAL ESPECIALIZADO G. 11 Cargo; SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREAGION Y DEPORTES

Cango ¢ N* de Contreto:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS « VA
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